Obligacion 1:Apoyar a la Formulacion el plan de accién de acuerdo con los resultados del indice de desempefio institucional 2024 a fin de identificar las actividades

a desarrollar.

PLAN DE ACCION MIPG LA MESA MARZO 2026

Realizar medicion de clima organizacional vigencia

5024 Politica de talento humano

Realizar un diagnostico relacionado con la cultura

o . Politica de talento humano
organizacional de la entidad

Realizar un diagndstico de accesibilidad y analisis
de puestos de trabajo con recomendaciones para la
implementacién de ajustes razonables de a cuerdo

con los servidores publicos

Politica de talento humano

Realizar jornada de induccién y reinduciién a los

. . . Politica de talento humano
ervidores de la alcaldia municipal

Elaborar estrategia de salas amigas de la familia

Politica de talento humano
lactante

Disefar formato para transferir el conocimiento de
los servidores que se retiraron a los que
permanecen

Politica de talento humano

Disefiar e implementar formato de buenas

o . . Politica de talento humano
practicas y lecciones aprendidas

Realizar una estrategia donde se involucre la
participacion de los grupos de valor en la
elaboracién del PAAC, incluyendo redes sociales y
pagina web

la informacién publica

Aprobar ante Comité de Gestion de Desempefio

o ., Politica de gestidon documental
Institucional el Programa de Gestion Documental

Verificar que dentro de los ajustes de manual de
procesos y procedimiento se incluya un
procedimiento para las actividades de digitalizacion
de documentos

Politica de gestién documental

Identificar el archivo histdrico que tiene la entidad Politica de gestiéon documental

Politica de transparencia y acceso a

En tramite, se cuenta con el informe y esta
dic-26 pendiente socializarlo a fin de tomar acciones
frente a los resultados

dic-26 En desarrollo

Con seguridad y salud en el trabajo se esta

dic-26
desarrollando
Se tiene programada realizar el proximo 6 de
diciembre en donde se van a tratar los siguientes
. temas:
dic-26 1. Seguimiento Plan de Desarrollo
2. Implementacién MIPG
3. Situaciones Administrativas
4. Politicas TICS
dic-26 Requiere un presupuesto, para la adecuacion de un
espacio., pero se adelantara la estrategia
dic-26
En proceso, pendiente validarlo
dic-26
Actividad cumplida, falta la socializacién a todos los
servidores
dic-26 s .
Se esta disefiando la encuesta que permita recoger
informacién de los grupo de valor
dic-26 N
Ya se realizé revisidon del documento y se esta a la
espera de conocer la fecha del Comité para su
aprobacion
dic-26
En tramite
dic-26

En tramite



Realizar un autodiagndstico de MIPG para archivo
documental

Identificar los riesgos relacionados con la fuga de
capital intelectual de la entidad .

Identificar las necesidades de conocimiento
asociadas a la formacién y capacitacion requeridas
anualmente por el personal de la entidad,
posteriormente, evalla e implementa acciones de
mejora.

Identificar y documentar los problemas cotidianos
de la entidad

Realizar una jornada para la identificacion de
proyectos de innovacidn dentro de la entidad

Participar en eventos de innovacion (funcionarios)

Identificar las necesidades de investigacion en la
entidad

Identificar, clasificar y actualizar el conocimiento
tacito de la entidad para la planeacién del
conocimiento requerido por la entidad.

Contar con repositorios de buenas practicas
Contar con repositorios de lecciones aprendidas

Crear la estrategia de participacion ciudadana

Consolidar informacién de actividades las mesas de
participacion en la construccidn de politicas
publicas

Realizar inventario de operaciones estadisticas y
registros administrativos

Elaborar procedimientos relacionados con la
generacién, procesamiento, reporte, difusién y uso
de informacidn estadistica
Elaborar y presentar ante el Comité de Gestiény
Desempenio Institucional los indicadores y
estadisticas de la administracién
Publicar en la pagina web resultados con las fichas
de indicadores

Revisar el inventario del tramites del municipio de
La Mesa

Identificar segin el mapa de procesos cuantos
tramites tiene cada proceso
Realizar la caracterizacién de usuarios segun los
tramites

Medir la experiencia ciudadana en el uso de
tramites y otros procedimientos administrativos

Realizar autodiagndstico de la politica de servicio
al ciudadano vigencia 2024

Actualizar la estrategia de atencién al ciudadano
gue incluya metas, objetivos e indicadores

Revisar la politica de gestion del riesgo

Realizar un portafolio, listado , matriz u otro
documento que identifica los productos y servicio q
presta la entidad

Realizar un diagndstico de capacidades
organizaciones

Politica de gestién documental

Politica de gestién del conocimiento
e innovacién

Politica de gestién del conocimiento
e innovacién

Politica de gestién del conocimiento
e innovacién

Politica de gestion del conocimiento
e innovacién

Politica de gestién del conocimiento
e innovacién

Politica de gestién del conocimiento
e innovacion

Politica de gestién del conocimiento
e innovacién

Politica de gestién del conocimiento
e innovacién
Politica de gestién del conocimiento
e innovacion
Politica de participacién ciudadana
en la gestion publica

Politica de gestidn estadistica

Politica de gestidn estadistica

Politica de gestidn estadistica

Politica de gestidn estadistica

Politica de gestidn estadistica

Politica de racionalizacion de
tramites

Politica de racionalizacién de
tramites

Politica de racionalizacién de
tramites

Politica de racionalizacion de
tramites

Politica de servicio al ciudadano

Politica de servicio al ciudadano

Control interno

Politica de Planeacion institucional

Politica de Planeacion institucional

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

Se cuenta con un autodiagnostico actualizado de la

politica de Gestion Documental
Q€ 1edllZo Id 1ueriuicdiiorn ue riesgos ue 1ugd ue

capital. Falta la socializacidn de los mismos a todo
el personal

Se elabord encuesta y se va a remitir para que los

funcionarios la diligencien y lograr consolidad
informe con Iso resultados

En tramite

Cumplida

Desde la secretaria de Planeacién y la Secretaria de
Gobierno se ha participado de diferentes eventos

Cumplida

En tramite

Cumplida

Cumplida

Cumplida

Cumplida

Cumplida

En tramite

Para el Comité de Gestion y Desempefo
Institucional se presentaran los resultados de los
indicadores de gestion
Una vez se socialice que publicaran en la pagina
web del municipio

Cumplida

En tramite

Cumplida

Cumplida

Cumplida

Cumplida
Se esta revisando la pertinencia de los riesgos
identificados, con el fin de abarcar todos los

procesos y generar acciones que mitigen la
materializacidn de los mismos

En tramite

Cumplida



Realizar una presentacidn del avance de la politica
de Gobierno Digital ante el Comité de Gestion y
Desempeiio Institucional

Socializar los resultados del diagnostico IPV6

Actualizar el seguimiento de los indicadores de
cumplimiento del PETI

Revisar la pertinencia de actualizacidn de los riesgos
de seguridad y privacidad de la informacién

Aprobar ante el Comité de Gestidon y Desempefio
Institucional el inventario de activos de seguridad y
privacidad de la informacion

Aprobar ante el Comité de Gestidn y Desempefio
Institucional el plan operacional de seguridad y
privacidad de la informacion

Aprobar ante el Comité de Gestidn y Desempefio
Institucional los indicadores de implementacién del
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Elaborar la estrategia de la politica de Defensa
Juridica

Politica de Gobierno Digital

Politica de Gobierno Digital

Politica de Gobierno Digital

Politica de Gobierno Digital

Politica de Seguridad Digital

Politica de Seguridad Digital

Politica de Seguridad Digital

Politica de Defensa Juridica

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

dic-26

Para el Comité de Gestion y Desempeiio
Institucional se presentaran avance de la politica
de Gobierno Digital

En el afio 2023 se liquido un contrato el cual tenia
como objetivo elaborar el diagnostico de IPV6,
pero falta que se socialice con los grupos de interes

En tramite

Estan en revisién y para el 2025 se actualizaran con
el fin de generar acciones para su mitigacién

Para el Comité de Gestion y Desempefio
Institucional se aprobara de activos de seguridad y
privacidad de la informacién

Se aprobd el plan operacional de seguridad y
privacidad de la informacién en el Comité de
Gestidn y Desempefio Institucional realizado el 10
de diciembre

Se presento en el Comité de Gestion y Desempefio
Institucional indicadores de implementacion del
Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién

Actividad cumplida, se cuenta con la estrategia de
la politica de Defensa Juridica



